
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DACOMISSÃO DE ENSINO DO PROGRAMA 1 
DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DISTÚRBIOS DA COMUNICAÇĀO HUMANA DA 2 
ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO 3 
PAULO REALIZADA EM 11DE SETEMBRODE 2024 ÀS 11h. 4 

Aos onze dias do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro às onze horas, via 5 
plataforma Google Meet, foi realizada a Reunião da CEPG do Programa PPG-DCH 6 
Fonoaudiologia. Presentes: A Coordenadora do Programa, Profa. Maria Cecília 7 
Martinelli e os membros da CEPG Profas. Clara Regina Brandão de Ávila e Marina 8 
Leite Puglisi, Daniela Gil e a representante discente, Daniela Balonyi Candal. Justificou 9 
Ausência: Profa. Dra. Silvana Bommarito Monteiro. PAUTA: 1) ATUALIZAÇÃO 10 
DOS CURRÍCULOS LATTES DOS ALUNOS/PLATAFORMA SUCUPIRA: Foi 11 
solicitado o envio de um e-mail para os alunos do programa para que atualizem seus 12 
Currículos Lattes com as produções bibliográficas, artigos, apresentações de trabalhos e 13 
anais em congressos/eventos e que os alunos enviem os certificados das produções para 14 
suas orientadoras, para que possam atualizar seus Lattes também, a fim de que essas 15 
produções sejam importadas para a Plataforma Sucupira, para a avaliação do Programa. 16 
2) PUBLICAÇÕES: Produções com alunos como primeiros e orientadoras como 17 
últimas autoras contam maior pontuação na avaliação. Produções sem alunos 18 
envolvidos têm pontuação menor. As regras para publicações estão mudando bastante, 19 
com a exigência de acesso aberto, de disponibilização de dados, tudo muito 20 
transparente, com DOI para registro de dados. 3) ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS 21 
CAPES: Recebemos a manifestação de interesse em bolsa dos seguintes alunos de 22 
doutorado: Bruna Maria Osterno Mourão, Juliana Ceglio Monteiro, Daniela Soares de 23 
Brito, Jullie Gottschall Lima, Ricardo Oliveira Mello e Angela dos Santos Costa (06 24 
candidatos) e dos alunos de mestrado: Maria Cecília Di Maio Andrade, Vinicius Zuffo 25 
de Barros, Miguel Vinicius Souza Duarte, Amanda Miranda Lopes, Evelyn Carla dos 26 
Santos Rabelo, Juvenal Ferreira de Moura, Marcela Pereira da Silva, Jaqueline de Souza 27 
Ferraz e Letícia Moraes Inocêncio do Mestrado (09 candidatos). Estão disponíveis para 28 
atribuição, no momento: 04 bolsas CAPES de Doutorado e 01 bolsa CAPES de 29 
Mestrado. É necessária a decisão sobre a atribuições das bolsas, pois o prazo para envio 30 
das documentações é até 16/09/2024. Após discussão dos critérios para atribuição das 31 
bolsas pelas membros presentes, a CEPG resolveu com base na Resolução da Portaria 32 
CAPES Nº 18. Resolução 001/2024 da Comissão de Ensino de Ensino em Pós-33 
Graduação – (CEPG) do Programa de Pós-Graduação do Programa de Pós-Graduação 34 
em Distúrbios da Comunicação Humana (Fonoaudiologia) da EPM / UNIFESP: A 35 
atribuição de bolsas CAPES disponíveis para o PPG-DCH será realizada com base nos 36 
critérios estabelecidos nessa reunião, respeitando a seguinte ordem: 1- não exercer 37 
atividade remunerada; 2- enquadrar-se  em critérios para ações afirmativas; 3- previsão 38 
do término do trabalho de pós-graduação no prazo regulamentar em no mínimo 12 39 
meses; 4- Apresentar produção bibliográfica em periódicos científicos; 5- Apresentar 40 
outros tipos de produção bibliográfica. Dessa forma, os candidatos selecionados para 41 
receber as bolsas de doutorado disponíveis foram: Angela dos Santos Costa, Juliana 42 
Ceglio Monteiro, Bruna Maria Osterno Mourão e Jullie Gottschall Lima. O candidato 43 
selecionado para receber a bolsa de mestrado disponível foi: Miguel Vinicius Souza 44 
Duarte. 45 



INFORMES: A Profa. Maria Cecília passou os seguintes informes: 1) O Conselho 46 
Universitário da Universidade Federal de São Paulo (Consu/Unifesp) aprovou, no dia 11 47 
de setembro de 2024, a proposta de reserva de vagas para pessoas trans no ingresso nos 48 
cursos de graduação e programas de pós-graduação da universidade. De acordo com a 49 
resolução aprovada, a reserva de vagas nos programas de pós-graduação serão de: 30% 50 
das vagas destinadas a ações afirmativas, sendo este percentual fracionado em 50% das 51 
vagas para pessoas negras e quilombolas e os outros 50% para pessoas indígenas, 52 
pessoas com deficiência e pessoas trans (transgêneros, transexuais e travestis). 2) A 53 
Reitoria da Unifesp tornou pública a Portaria Reitoria n. 3331/2024, que estabelece 54 
normas para elaboração, redação, articulação, alteração, consolidação e publicação 55 
de atos normativos no âmbito da Universidade Federal de São Paulo (Unifesp). As 56 
disposições aplicam-se a todos os atos normativos da Instituição. Existe um regramento 57 
de como deve ser escritos os documentos oficiais, inclusive os Regimentos, que deverão 58 
ser adequados a estas novas normas. 3) Lançamento de carga horária docente no SIIU 59 
da Pós-Graduação, foi aberto o lançamento excepcional até 30/09/2024, os docentes tem 60 
que cadastrar a carga horária da Disciplina Prática Clínica, pois a partir de agora, os 61 
certificados para progressão, e demais fins, serão emitidos pelo sistema. O que se espera 62 
é que todos os certificados a respeito de todos os alunos sejam emitidos pelo sistema, 63 
que é o que vai acontecer também por conta dos processos SEI que cada aluno terá a 64 
partir de sua matrícula. Todos os documentos deverão ser gerados via sistema. A Profa. 65 
Daniela Gil comentou que pediu sua progressão docente, solicitou os Certificados de 66 
Orientações dos Trabalhos de Conclusão da Residência e recebeu um link do SEI para 67 
emissão dos certificados e achou muito interessante e prático. A secretária Claudia irá 68 
verificar se é possível a secretaria realizar os cadastros das disciplinas de todas as 69 
Professoras, se não for possível, cada Professora deverá realizar o cadastro de sua 70 
disciplina. 4) Sobre CNPq: a Profa. Cecília solicitou o envio dos dados da 71 
defesa/homologação da aluna Leticia do Rosário Amado Pacheco para finalização do 72 
processo de recebimento de bolsa de mestrado e também dos dados e documentos da 73 
aluna bolsista de Doutorado Luciana Cerqueira Feitosa. A Profa. Silvana está 74 
solicitando à aluna os relatórios e atestados médicos para justificar o atraso na defesa da 75 
tese e enviará para a Profa. Cecília. A Profa. Cecília irá checar se há bolsas do CNPq 76 
disponíveis para atribuição. 5) Congresso Acadêmico UNIFESP: de 30 de Setembro a 77 
04 de Outubro de 2024. 6) Pacote gratuito de Cursos sobre Publicações Científicas da 78 
Kager, disponível até 13/09/2024. São diversos curso disponíveis com emissão de 79 
certificado. Observação: A Profa. Dra. Daniela Gil teve um problema de conexão de 80 
internet e saiu da reunião às 11h15. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada 81 
e eu Claudia Michelle Oliveira dos Santos, secretária, lavrei a presente Ata, que foi lida 82 
e aprovada pela CEPG do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da Comunicação 83 
Humana. 84 
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